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PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCH)

¢{COMO SE DIFUNDIO?*
A traves de medios oficiales como
el correo electrénico y redes
sociales

(A CUANTAS PERSONAS SE
LOGRO IMPACTAR?*
245

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD
REALIZADA™
Archivo del directorio difundido e
infografia, Informe anual de
difusién del directorio del comité

de ética

¢(CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD
REALIZADA"?*
En enero del 2025

¢(CUANDO FINALIZO LA
"ACTIVIDAD REALIZADA"?*
En diciembre del 2025

Presentacién y aprobacion

FECHA EN QUE SE PRESENTO Y
APROBO EL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO DEL CEPCH*

13 de febrero del 2025

(CUANTAS PERSONAS SE
INVOLUCRARON?*
7

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD
REALIZADA™
Acta de la | Sesién Ordinaria del
Comité de éticay Prevencion de
Conflictos de Interés

(CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD
REALIZADA"?*
13 de febrero del 2025

¢(CUANDO FINALIZO LA
"ACTIVIDAD REALIZADA"?*
13 de febrero del 2025

¢COMO SE DIO SEGUIMIENTO Y

3 EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
A AOC ESEPATSEHAYA|  ,CUANTAS PERSONASSE | REPORTADAS CoNG e ¢CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD ¢CUANDO FINALIZO LA
Seguimiento al PAT 2023 En reuniones ordinarias pério’ dicas INVOLUCRARON?* REAI._IZAD'A"* REALIZADA"?* "ACTIVIDAD REALIZADA"?*
traves da ink ricdicos 15 Compendio de informes Enero del 2025 Diciembre del 2025
ya ra\;ensviaedl:sc;r?gégem' & trimestrales del CEyPCI
¢CUANTAS Y CUANDO SE
REALIZARON?*
Primera Sesi6n Ordinaria: 13 de
febrero del 2025
Segunda Sesidn Ordinaria: 16 de
julio del 2025
Tercera Sesion Ordinatia: 21 de
octubre . EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES | " )
Sesiones (Ordinarias y Primera Sesién extraordinaria: 30 ‘C%ﬁcg?—zzgizgméf =t REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD <CUAN D%‘E'X'ﬁ'zi'ﬁg,;‘? WIBAD (CUANDO FINALIZO LA

Extraordinarias)

de enero del 2025.
Segunda Sesién Extraordinaria: 9
de abril del 2025
Tercera Sesion Extraordinaria: 26 de
Jjunio del 2025
Cuarta Sesidn Extraordinaria: 14 de
julio del 2025
Quinta Sesién Extraordinaria: 19 de

diciembre del 2025.

n

REALIZADA™
Actas de cada una de las sesiones.

Enero del 2025

"ACTIVIDAD REALIZADA"?*
Diciembre del 2025




Capacitacién en materia de ética,
integridad y prevencion de
conflictos de interés focalizadas al

CEPCl del Ente o Dependencia

¢(QUE SENSIBILIZACIONES,
CAPACITACIONES O
CERTIFICACIONES SE ENFOCARON
A LAS PERSONAS INTEGRANTES
DEL CEPCI? ¢EN QUE TEMAS SE
DESARROLLARON ESAS
SENSIBILIZACIONES,
CAPACITACIONES O
CERTIFICACIONES?*
1. Importancia de a ética en la
funcién pablica.

2. Conceptos basicos de integridad
Y su relevancia en la administracion
publica.

3. Etica y responsabilidad en la
denuncia: Cultura de la denuncia
4. Importancia de la ética en la
practica docente y administrativa.
S. Revisién y comprensién del
cédigo de ética y cédigo de
conducta institucional.

6. Estrategias para identificar,
prevenir y manejar conflictos de
interés.

7. Derechos de los empleadosy las
obligaciones de la organizacion en
materia de prevencién de acoso
8. Mecanismo de denuncia y
proteccién del denunciante.

9. Atencién no revictimizante:
Estrategias para comités de ética
en la atencién de denuncias
10. Resoluciones del CEyPCI:
Mejores practicas para la atencién
de denuncias en ética e integridad.

¢CUANTAS FUERON? Y (CUANTAS
PERSONAS SE SENSIBILIZO,
CAPACITO O CERTIFICO?*
n

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD
REALIZADA™
1. Oficios de solicitud de
capacitaciones
2. Fichas y programas
3. Listas de asistencia

(CUANDO INICIARON LAS
"ACTIVIDADES REALIZADAS"?*
Mayo 2025

(CUANDO FINALIZARON
"ACTIVIDADES REALIZADAS'Z
Agosto del 2025




Capacitacion en materia de ética,
integridad y prevencién de
conflictos de interés al personal del

Ente o Dependencia

CERTIFICACIONES SE ENFOCARON

y su relevancia en la administracion

(QUE SENSIBILIZACIONES,
CAPACITACIONES O

A LAS PERSONAS QUE INTEGRAN
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD?
¢EN QUE TEMAS SE
DESARROLLARON ESAS
SENSIBILIZACIONES,
CAPACITACIONES O
CERTIFICACIONES?*

1. Importancia de la éticaen la
funcién publica.

2. Conceptos basicos de integridad

publica.

3. Etica y responsabilidad en la
denuncia: Cultura de la denuncia
4. Importancia de la éticaen la
practica docente y administrativa.
5. Revisidn y comprensién del
cédigo de ética y codigo de
conducta institucional.

6. Estrategias para identificar,
prevenir y manejar conflictos de
interés.

7. Derechos de los empleadosy las
obligaciones de la organizacién en
materia de prevencién de acoso
8. Mecanismo de denunciay
proteccién del denunciante.

9. Etica en el ejercicio profesional
10. Toma de decisiones éticas

(CUANTAS FUERON? Y ;CUANTAS
PERSONAS SE SENSIBILIZO,
CAPACITO OCERTIFICO?*
245

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD
REALIZADA™
1. Oficios de solicitud de
capacitaciones
2. Fichas y programas
3. Listas de asistencia

¢CUANDO INICIARON LAS
"ACTIVIDADES REALIZADAS"?*
Mayo 2025

"ACTIVIDADES REALIZADAS"?*

(CUANDO FINALIZARON LAS

Agosto del 2025

Elaboracién y/o Actualizacién del
Cédigo de Conducta

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DEL
CODIGO DE CONDUCTA PARA
QUE SEA UN INSTRUMENTO QUE
DA CERTEZA DE LA CONDUCTA
QUE DEBE OBSERVAR LA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA
DE UNA DEPENDENCIA O
ENTIDAD RESPONDIENDO A SUS
PARTICULARIDADES.

(CUANTAS PERSONAS SE
INVOLUCRARON?*
0

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD
REALIZADA"™
NA

¢CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD
REALIZADA"?*
NA

¢(CUANDO FINALIZO LA
"ACTIVIDAD REALIZADA"?*
NA

Difusion de Cédigo de Etica y/o
Cédigo de Conducta

¢{COMO SE DIFUNDIO?*

Por medio oficiales como: sitio web
oficial, correo electrénico, redes
sociales, platicas denominadas

"gira del cédigo”

(A CUANTAS PERSONAS SE
LOGRO IMPACTAR?*
245

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD
REALIZADA™
Compendio de informes
trimestrales de difusién de los
codigos.

¢(CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD
REALIZADA"?*
Enero del 2025

(CUANDO FINALIZO LA
"ACTIVIDAD REALIZADA"?*
Diciembre del 2025

Evalucién del Cédigo de Conducta

¢{COMO SE EVALUO?*
Através de encuesta

¢A CUANTAS PERSONAS SE
EVALUO?*
245

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD
REALIZADA™
Resultados de la encuestay plan
de accién asociado a los resultados

(CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD
REALIZADA"?*
Mayo del 2025

¢CUANDO FINALIZO LA
"ACTIVIDAD REALIZADA'Q*
Diciembre del 2025

Mecanismo de Denuncias
implementado

¢SE CUENTA CON UN
IPROCEDIMIENTO ?
Si

N/A

EVIDENCIA DE QUE SE CUENTA
CON UN PROCEDIMIENTO PARA
ATENDER DENUNCIAS
Procedimiento de atencién de
denuncias

(CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD
REALIZADA"?*
Enero del 2025

¢CUANDO FINALIZO LA
"ACTIVIDAD REALIZADA"?*
Diciembre del 2025

N4




Canales de Denuncia
n implementados en e| Enteo

¢{COMO SE DIFUNDIG?*
A través de correo electrénico,

¢A CUANTAS PERSONAS SE

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD

¢CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD

(CUANDO FINALIZO LA

Desempefio y Institucional
(Cocobi)

Pronunciamiento actualizado

Informar a los jefes inmediatos de
forma maés personalizada las
denuncias emitidas hacia su

personal.

OCUMENTO

FIRMADO POR LA PERSONA

TITULAR DE LA DEPENDENCIA O
ENTIDAD

N/A

11) PROTOCOLO CERO

ADMINISTRATIVAS O AREAS EN
LAS QUE SE DETECTEN
CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO
DE CONDUCTA;

Acta de Sesién de COCODI

O LIGA CON EL
ACCESO A LA VISIBILIZACION DEL
PRONUCIAMIENTO

= - < LOGRO IMPACTAR?* REALIZADA™ REALIZADA"2* "ACTIVIDAD REALIZADA"?*

Dependencia Buzén de quejas y/q Sugerencias y 245 Compendio de informe del comité Enero del 2025 Diciembre del 2025

redes sociales. 3
de ética
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN .
Registro de Denuncias recibidas | LLENADO DEL ANEXO "FORMATO LA RECEPCION Y ATENCION DE ¢(CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD ¢(CUANDO FINALIZO L{l\?*
12 | porincumplimientos al Cédigode | DE REGISTRO DE DENUNCIAS N/A LAS DENUNCIAS REALIZADA"?* "ACTIVIDAD REALIZADA"?
Etica y/o Cddigo de Conducta ANTE EL CEPCI" Formato de registro de denuncias Enero del 2025 Diciembre del 2025
ante el CEyPC|
- ATENCION DE LAS DENUNCIAS
- r ¢(COMO SE RECOMENDARON LAS i}
Atenciényseguimientoa | £2TWOSER CONGRUENCIACON | :CUANTAS PERSONAsSE | EN MAXIMO 3 MESES EN APEGO A ¢CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD ¢CUANDO FINALIZO LA
denuncias por incumpliemito al s LOS LINEAMIENTOS GENERALES o " IVIDAD REALIZADA™*
13 < g s e EL APARTADO ANTERIOR INVOLUCRARON? REALIZADA"? '‘ACT
Codigo de Etica y/o Codigo de Através de sesiones extraordinarias n QUE TENDRA UNA CONGRUENCIA Enero del 2025 Diciembre del 2025
Conducta en que se abordaron CON LOS APARTADOS DE "FECHA
e ; DE INICIO" Y "FECHA DE FIN"
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
LAS SUGERENCIAS AL COMITE DE
¢{QUE ACCIONES SE PROPONEN CONTROL Y DESEMPERNO
Observaciones v/o PARA QUE LAS ACCIONES INSTITUCIONAL (COCODI) PARA

Recomendaciones emitidas por el DENUNCIADSESPTE% gf YUELVANIA MDOEIDCIQIS?RROPS 8\(‘: ﬁgi;g:gggs ¢CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD (CUANDO FINALIZO Lﬁ i
14| CEPCIal Comité de Control y g N/A REALIZADA"?* “ACTIVIDAD REALIZADA"?

Enero del 2025

{CUANDO SE FIRMO?
9 de enero del 2023

Diciembre del 2025

¢(CUANDO SE PUBLICO?
9 de enero del 2023

16 Difusién del Pronunciamiento

{COMO SE DIFUNDIO?*
En sitio web oficial y a través de
redes sociales institucionales

A CUANTAS PERSONAS SE

LOGRO IMPACTAR?*
245

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVI DAD
REALIZADA"™
Compendio de informes de
difusién del pronunciamiento

¢CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD

REALIZADA"?*
Enero del 2025

(CUANDO FINALIZO LA
"ACTIVIDAD REALIZADA"?*
Diciembre del 2025.

17 | Directorio de personas consejeras.

¢COMO SE DIFUNDIG?*
Através de correo electrénico.

A CUANTAS PERSONAS SE

LOGRO IMPACTAR?*
245

Correo electrénico de distribucién,

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD
REALIZADA"™

(CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD

REALIZADA"?*
Enero del 2025

(CUANDO FINALIZO LA
"ACTIVIDAD REALIZADA"7*
Diciembre del 2025. \




20

21

(QUE SENSIBILIZACIONES,
CAPACITACIONES O

18 Capacitacién a CEPC| y

P.Consejeras

A LAS PERSONAS INTEGRANTES
DEL CEPCI Y DE LAS PERSONAS
CONSEJERAS? ¢ EN QUE TEMAS
QUE DERIVAN DEL PROTOCOLO
CERO SE LLEVARON A CABO
ESTAS SENSIBILIZACIONES,
CAPACITACIONES O
CERTIFICACIONES?*
1. Derechos de los empleados y las
obligaciones de fa organizacion en
materia de prevencién de acoso
2. Mecanismo de denuncia y
proteccién del denunciante.
3. Atencidn no revictimizante:
Estrategias para comités de ética
en la atencién de denuncias
4. Capacitacién en materia del
Nuevo protocolo integral parala
atencion de quejas, denuncias y
conflictos en los organismos
descentralizados de educacién
superior.
(QUE SENSIBILIZACIONES,
CAPACITACIONES O

CERTIFICACIONES SE ENFOCARON

PERSONAS SE SENSIBILIZO,
CAPACITO OCERTIFICO?*
17

¢CUANTAS FUERON? ¥ (CUANTAS

REALIZADA™*

Oficio de solicitud de
capacitaciones

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD

Memoria fotogréfica y presentacién
power point del nuevo protocolo.

(CUANDO INICIARON LAS
"ACTIVIDADES REALIZADAS"?*
Julio del 2025

(CUANDO FINALIZARON LAS
"ACTIVIDADES REALIZADAS"?*
Diciembre del 2025

Sensibilizacién al personal en
materia de P. Cero

CERTIFICACIONES SE REALIZARON
EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
QUE DERIVAN DEL PROTOCOLO
CERO SE LLEVARON A CABO
ESTAS SENSIBILIZACIONES,
CAPACITACIONES O
CERTIFICACIONES?*
1. Derechos de los empleadosy las
obligaciones de la organizacién en
materia de prevencion de acoso
2. Mecanismo de denuncia y
proteccién del denunciante.
3. Atencién no revictimizante:
Estrategias para comités de ética
en la atencién de denuncias
4. Capacitacién en materia del
Nuevo protocolo integral para la
atencién de quejas, denuncias y
conflictos en los organismos
descentralizados de educacion
superior.

(CUANTAS FUERON? Y (CUANTAS

PERSONAS SE SENSIBILIZO,
CAPACITO OCERTIFICO?*
6

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD
REALIZADA"™
Memoria fotografica y presentacién
power point del nuevo protocolo.
Oficio de solicitud de
capacitaciones

¢(CUANDO INICIARON LAS
"ACTIVIDADES REALIZADAS"?*
Julio del 2025

(CUANDO FINALIZARON LAS
"ACTIVIDADES REALIZADAS"?*
Diciembre del 2025

Registro de Denuncias recibidas en
Materia de protocolo cero

LLENADO DEL ANEXO "FORMATO

DE REGISTRO DE DENUNCIAS
ANTE EL CEPCI"

AL RECIBIR LA DENUNCIA POR

N/A

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
LA RECEPCION Y ATENCION DE
LAS DENUNCIAS

Oficio de notificacidn de denuncias,
Oficios de informe trimestral a DG

(CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD
REALIZADA"?*
Enero del 2025

¢CUANDO FINALIZO LA
"ACTIVIDAD REALIZADA"?*
Diciembre del 2025.

Notificacién de las denuncias de
protocolo cero a la UEEPC]

DIRECTAMENTE AL CEPCI SE LE

PARTE DE LAS PERSONAS
CONSEJERAS, O INGRESA

NOTIFICA A LA UEEPCI

N/A

DOCUMENTO O IMPRESION DE

PANTALLA DE LA ACCION
REALIZADA
Impresiones de pantalla y oficios
enviados.

(CUANDO INICIO LA "ACTIVIDAD
REALIZADA"?*
Enero del 2025

(CUANDO FINALIZO LA
"ACTIVIDAD REALIZADA'

Diciembre del 202}




22

23

Reconocimiento

Buenas practicas / acciones
adicionales para reforzar la ética y
prevencion de conflictos de interés,

(COMO SE ESTA RECONOCIENDO
A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS ETICAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES?

Plan de accién asociado a los
resultados de la encuesta de
conocimiento de los cédigos de
ética y de conducta.

" {CUANTAS PERSONAS SE
RECONOCIERON?
97

El plan de accién derivado de los
resultados de la encuesta de
conocimiento de los Cédigos de
Etica y de Conducta permitié
fortalecer la cultura ética

institucional, al atender areas de
oportunidad identificadas y
reforzar ia difusién, comprensién y
aplicacion de dichos instrumentos,
contribuyendo a la prevencion de
conductas contrarias a los
principios y valores que rigen el

actuar institucional.

EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES
REPORTADAS COMO "ACTIVIDAD
REALIZADA™
Memoria fotografica

VI) OTRAS ACTIVIDADES

Plan de accién

ECUANDO INICIARON LAS
"ACTIVIDADES REALIZADAS" ?*
Enero del 2025

Enero del 2025

(CUANDO FINALIZARON LAS
"ACTIVIDADES REALIZADAS"?*
Diciembre del 2025

Diciembre del 2025

Ing. David Jorge Gémez
Director General




